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Este reporte describe, por primera vez, el fenómeno nacional de jornaleros en los Estados 
Unidos. Hombres y mujeres que buscan empleo en lugares abiertos, en las aceras de las calles, en 
interseciones transitadas, frente tiendas de construcción, y espacios públicos a lo largo y ancho 
de los Estados Unidos. Las circunstancias que han incrementado este fenómeno laboral son 
complejos y pobremente comprendidos. En este reporte analizamos datos de la Encuesta 
Nacional de Jornaleros, el primer estudio sistemático y científico de jornaleros y su fuerza 
laboral en los Estados Unidos. 
 
Esta descripción del mercado de jornaleros en los Estados Unidos esta basado en una encuesta 
nacional de 2,660 jornaleros. Estos trabajadores fueron selecionados aleatoriamente en 264 sitios 
en 143 municipalidades en 22 estados y en el Distrito de Columbia.  El número total de estos 
sitios, combinados con su presencia en cada región en el país, refleja la enorme extensión de este 
nicho laboral. 
 
Los resultados de nuestro estudio revelan que el mercado de jornaleros esta plagado de 
violaciones a los derechos laborales. A los jornaleros, regularmente se les niega el pago de su 
trabajo, muchos trabajan en sitios peligrosos, y  la mayoría padecen y toleran insultos y abusos 
por parte de los empleadores. El creciemiento de los sitos de congregación de jornaleros 
combinado con los altos níveles de violaciones a los derechos de los trabajadores es una 
tendencia nacional que advierte la atención de los diseñadores de políticas en todos los níveles de 
gobierno. 
 
En algunas ciudades, el aumento del número de jornaleros ha estado acompañado por tensiones 
en la comunidad, en parte debido al inadecuada y poca sustentada descripción de estos 
trabajadores. El beneficio que ofrece este estudio consiste en proveer información empírica sobre 
el fenómeno que pueda advertir las discusiones públicas y provea las bases para los enfoques de 
política razonables a este complejo asunto. Abajo, presentamos algunos de las más importantes  
evidencias del Estudio Nacional de Jornaleros. 
 
La Organización de Jornaleros en los Estados Unidos. 
 El fenómeno de jornaleros es un fenómeno nacional. En un día dado, aproximadamente 

117,600 trabajadores estan buscando empleo o trabajando como jornaleros. Las dimensiones 
de este mercado de trabajo son fluidas, cada día nuevos trabajadores entran al mercado 
mientras otros salen. Al igual, , los sitios disminuyen su tamaño o desaparecen mientras 
nuevos sitios emergen. El conteo nacional de jornaleros representa una fotografia de esta 
fuerza laboral en los Estados Unidos. La más grande concentración de jornaleros está en la 
parte oeste(42%), seguido por el este(23%), sureste (18%), sur(12%) y medio oeste(4%) 

 
 Los jornaleros buscan trabajo en diferentes sitios. La gran mayoría (79%) de los sitios son 

informales, en los cuales se incluye a trabajadores esperando frente negocios (24%), tiendas 
de construcción (22%), gasolineras (10%), y en calles muy transitadas (8%). La mayoría de 
estos sitios están cerca de áreas residenciales. Uno de cada cinco (21%) jornaleros busca 
trabajo en centros de trabajo. 



 
Trabajo que Realizan 
 A los jornaleros los emplean principalmente particulares (49%) y contratistas de la 

construcción (43%). Las cinco ocupaciones principales son la trabajadores de la 
construcción, jardineros, pintores, arregladores de techos e instaladores de muros.  

 
 Los jornaleros buscan trabajo por tiempo completo. La gran mayoría (83%) cuenta con el 

trabajo de jornalero como la sola fuente de ingreso. Setenta por ciento busca trabajo cinco o 
más días a la semana. Tres terceras partes (74%) de los jornaleros han trabajado en este 
mercado por menos de tres años, lo cual sugiere que hay una transición laboral hacia otros 
sectores de la economía. 

 
Salarios y Ganancias 
 El trabajo como jornalero paga muy poco. El salario mediano por hora es de $10.00. Sin 

embargo, el trabajo es inestable e inseguro, lo que resulta en ganancias mensuales volátiles. 
Las ganancias medianas mensuales del mes de julio a agosto en el 2004 fueron de $700. Las 
ganancias medianas durante periodos pico (buenos meses) son de $1,400, mientras que en 
periodos bajos (meses malos) las ganancias medianas mensuales cayeron a solo $500.  Aún si 
el trabajador tiene muchos más buenos meses que malos, es poco probable que su ganancia 
anual exceda los $15,000. 

 
Seguridad en el Lugar de Trabajo y Abusos de Trabajo 
 Los jornaleros usualmente sufren de abusos por parte del empleador. Casi la mitad de los 

jornaleros entrevistados no les pagaron por su trabajo o les pagaron menos de lo acordado en 
los últimos dos meses previos a la encuesta. Además, a un 44% les negaron comida/agua o 
recesos en su jornada laboral.  

 
 Las lesiones en el lugar de trabajo son ya comunes.  Uno de cinco jornaleros han sufrido 

lesiones laborales durante el año pasado y más de la mitad de los lastimados no recibieron 
atención médica. Más de dos terceras partes de los jornaleros lesionados que fueron 
entrevistados perdieron días de trabajo a causa de sus lesiones.  

 
 Comerciantes y oficiales de la policía constantemente persiguen jornaleros mientras ellos 

buscan empleo. Casi una quinta parte (19%) de los jornaleros reportaron haber sido 
insultados por los comerciantes, y un 15% les fueron negados los servicios de los negocios.  
También los jornaleros reportaron haber sido insultados (16%), arrestados (9%), y multados 
(11%) por los oficiales de la policía mientras ellos buscaban trabajo. En el sur, hay una alta 
proporción de jornaleros que han experimentado tales incidentes.  

 
La Fuerza Laboral de los Jornaleros 
 Son muchos los jornaleros que se sostienen ellos mismos y a sus familias a través de esta 

forma de trabajo. Un importante número de trabajadores en este mercado son casados (36%) 
o viven en unión libre (7%), y casi dos terceras partes (63%) tienen hijos. Veintiocho por 
ciento de los hijos de los jornaleros son ciudadanos estadounidenses.  Por tanto, la necesidad 
de los trabajadores por ganar un ingreso, en la mayoría de los casos, es por la urgente 
necesidad y responsabilidad de sostener a sus familias. 



 
 Los jornaleros son miembros activos de sus comunidades.  La mitad (52%) de ellos declaró 

asistir a la iglesia regularmente, una quinta parte (22%) estan involucrados en clubes 
deportivos, una cuarta de ellos  (26%) participan en centros de trabajo comunitarios.   

 
 La fuerza laboral jornalera en los Estados Unidos es predominantemente latina e inmigrante. 

La mayoría de los jornaleros nacieron en México (59%) y Centroamérica (28%), pero un 
tercer grupo (7%) nacieron en los Estados Unidos. Dos quintas partes (40%) de los 
trabajadores han vivido en los Estados Unidos por más de 6 años. Tres cuartas partes (75%) 
de la fuerza laboral jornalera son migrantes indocumentados.  Casi el 11 por ciento de la fuerza 
laboral jornalera indocumentada ha aplicado por el ajuste y regulación de su estatus 
migratorio. Dada la complejidad del flujo migratorio, no fue posible estimar cuántos de los 
trabajadores pueden ser elegibles para el programa de regulación migratoria temporal o 
permanente. 

  
Centros de Trabajo 
 Los centros de trabajo han surgido como la respuesta más integral a los desafios asociados 

con el crecimiento del fenómeno jornalero. Las organizaciones comunitarias, gobiernos 
municipales, organizaciones religiosas y partidarios locales han creado y operan centros de 
trajadores para jornaleros para reducir las violaciones a los derechos laborales de los 
trabajadores y ayudar a las comunidades a conducir las preocupaciones de la comunidad 
jornalera.   Durante el estudio,  se detectaron 63 centros de jornaleros operando activamente 
en 17 estados, y otras 15 organizaciones que apoyan, organizan y abogan por los derechos de 
los jornaleros. Desde entonces, otras ciudades han iniciado el proceso de apertura de centros 
de trabajo. 

 
Diseño de Políticas 
El fenómeno jornalero es un asunto complejo, y no hay una sola y única solución a los conflictos 
que se han generado. Un enfoque práctico a muchos de los problemas resaltados en este reporte 
se ofrecen a través de los centros de trabajo.  Nostros recomendamos la creación de centros de 
trabajo adicionales en las ciudades del país porque creemos que pueden mejorar dramáticamente 
las condiciones del mercado laboral. 
  
Sin embargo, como una completa respuesta a los inumerables problemas, violaciones y abusos 
en el mercado laboral también se require un enfoque amplio de políticas que incluyan: 
 

• mayores protecciones laborales;  
• mejor monitoreo de las condiciones de seguridad de los lugares de trabajo; 

• mayor acceso a los servicios legales (para justificar las violaciones a los derechos);  
• implementación de estrategias al desarrollo de la fuerza laboral que puedan ayudarles a 

transitar del sector informal de la economía a mejores empleos; y 
• una reforma migratoria realista, que incluya la regulación de inmigrantes 

indocumentados. 
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